WH GROUP integritetspolicy
Senast andrad 2021-10-21

1. Inledning

Denna policy syftar till att beskriva hur vi hanterar information som kan identifiera en
person och pa vilket satt vi skyddar individens ratt till integritetsskydd. For att
kandidater, prospekt och andra intressenter skall kanna sig trygga med hur
personuppgifterna hanteras och skyddas.

For bolag i WH Group- koncernen (nedan "WH GROUP?”, "vi”, "0ss”) ar den personliga
integriteten viktig. WH Group bearbetar personuppgifterna i enlighet med denna
integritetspolicy.

WH Group ansvarar for att alla personuppgifter behandlas pa ett korrekt satt och i
enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning.

1.1. Personuppgiftsansvarig och kontaktuppgifter

Inom WH GROUP-koncernen kan féljande bolag vara personuppgiftsansvarig for
behandling av dina personuppgifter:

Westerling & Holm Consulting AB, org.nr 556767-8080
Liquid Logistics | Stockholm AB, org.nr 556683-5939
Incendo Consulting AB, org.nr 556866-8445

Revent Consulting AB, org.nr 559293-2932

W&H Group AB, org.nr 556922-7050

Bolagen har ett gemensamt dataskyddsombud och du beh6éver endast anvanda en
kontaktvag om du har fragor angdende WH GROUP:s personuppgiftsbehandling. Vid
fragor ar du valkommen att kontakta oss pa dataskydd@whgroup.se alternativt WH
GROUP, Att: Dataskydd, Box 7420, 103 91 Stockholm.

1.2. Tillampningsomrade

Denna Integritetspolicy avser personuppgiftsbehandling for vilkken WH GROUP ar
personuppgiftsansvarig, dvs. i de fall WH GROUP har bestamt andamal och medel for
behandlingen. Integritetspolicyn reglerar hur WH GROUP samlar in och behandlar
personuppgifter for prospekthantering, rekrytering, besokare till vara webbplatser,
kundhantering och tillhérande goromal. Genom att besdka och anvanda vara
webbplatser godkanner du villkoren i denna integritetspolicy.


mailto:dataskydd@whgroup.se

Innehallsforteckning
WH GROUP iNtegriteISPOLICY wovviivieieiicteeeeeree ettt sttt s ae e s raenae s

I [ 1 =T oY1 o PSR
1.1. Personuppgiftsansvarig och kontaktuppgifter ...
1.2, THIAMPNINGSOMIAUC ...ttt ettt ettt ettt et sesns

2. FOrdig som ar KANIAAL .......ccceceeieiiiiieeieeceeeeese ettt st e b e re e ennas
2.1. Andaméalen med behandling av personUPPGIfLer .......cccoveeieeeveeeceeeeeeeeeeee s
2.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in ..o,

2.2.1. Personuppgifter som du [amnar till 0SS........ccceveiivieieieneceee e
2.2.2. Personuppgifter Som Vi SAMIATr iN .......cceecveiiiieicececeeesee ettt e
2.2.3. Behandling av PersoNNUIMIMEN .........cccoueieirinerieieieie ettt
T S U= (=T =T (=] TSR
2.3. Laglig grund for behandliNngen .........cooviiiiieee e e
2.4. Hur lange vi sparar dina perSONUPPGITLEr .....cccvceece et
2.4.1. Uppgifter kopplade till en specifik rekryteringSproCess ..........cocvvevevveenenenereneeennenn
2.5, RETEIBNTET .ttt

3. FOrdig SOM Gr PrOSPEKT ...ooiiieiieeeceeee ettt s ae et e s reenneneas
3.1. Andamalen med behandling av personupPPgIfter ........cccoooeveeeeecceeeeeeeeee e
3.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in ......ccccceeevvvivvceecenveceeene,

3.2.1. Personuppgifter som du lamnar till 0SS........ccceeveiiiieieieneceee e
3.2.2. Personuppgifter SOm Vi SAMIATr iN .......ccceeeeiiiieeiececeeesee et s
3.2.3. Behandling av PErsOnNNUMMIEN ........cccceeiieeiieecieeieecteesieesieesteeveeteesteeseesseesseesseessesssessses
3.3. Laglig grund fOr behandlingen ...
3.4 Hur lange vi sparar dina personUPPGIfLEr ... e
3.4.1. Uppgifter som samlats in Via SAMIYCKE ........ccecviiiiiiiieiececeeese e s
3.4.2. Uppgifter som samlats in i marknadsforingsSyfte........coeverireneieieieneneneeeeeneens

O (o Y o [0 =Y Y2 0 01 o PR
4.1. Andamalen med behandling av personUPPGIfter ........cccoceeeeveeeeeeeeeeeee e,
4.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in .......ccccccoevevieevieeveeveeveenen,

4.2.1. Personuppgifter som du [Amnar till 0SS..........coevveiririnireeneseeeeese e
4.2.2. Personuppgifter Som Vi SAMIAT iN ........cccoevieiiiieee e
4.2.3. Behandling av PErSONNUMIME .......cc.ecieuieierieireeiestesteeseestesteeeessessesseessessessesssessessessasssens

4.3. Laglig grund for behandlingen ..o e



4.4. Hur lange vi sparar dina perSonUPPGIfter ... 10

5. Gemensamma DESTAMMEISEN ..ot 10
5.1 Vem vi delar med oss av dina personuppgifter till ... 10
5.2. Anvandning av elektronisk KOmMmuniKation .........ccccoceviiieveniniccese e 11
5.3 KANSI|iga PerSONUPPGITIEI ..ottt sttt sreera e 11
5.4. Personuppgifter fran MiNderariga .....cocococeeeeveeeenisecceseee s 11
5.5. Skyddet fOr PerSONUPPGITLEN ..ocueeeeieeeceeese et 11
5.6. WH GROUP som personuppgiftShitrade.......cceoeeieeecieiiiieeeeeee e 12
T B T o= W =1 L Lo | =] =T USRS 12
5.8. Andringar i denna INtegritetSPOIICY ....cccvevieveiieeiie e 13

2. FOr dig som ar kandidat

Nar du som kandidat genom att registrera din personliga profil hos oss eller sdka en
tjanst eller uppdrag, sa kommer WH GROUP att behandla personuppgifter om dig.

2.1. Andamalen med behandling av personuppgifter

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter for att kunna hitta och utvardera dig
som kandidat och for att géra en bedémning av huruvida du &ar kvalificerad for den
tjanst som platsannonsen avser. Vi kan ocksa komma att anvanda dina
personuppgifter for att bedéma om du &ar kvalificerad for nagon annan ledig tjanst som
vi for narvarande, eller vid ett senare tillfalle, rekryterar till.

Sammanfattningsvis sa behandlar vi personuppgifter om dig for:

« Kommunikation med dig angaende jobberbjudanden, nya karriarmdjligheter etc.
och att kunna skota administration i relation till dig.

o Presentera dig for en rekryterande chef.

o Rekryteringsprocesser dar du kan vara en aktuell kandidat.

o Eventuella &renden kring diskriminering, tvister och reklamationsarenden.

« Leva upp till de legala krav som stalls pa oss samt att vi ska kunna tillhandahalla
information som myndigheter begar.

WH GROUP behandlar endast personuppgifter i den utstrackning sadan behandling
ar nodvandig for verksamheten och for de ovan angivna omradena.

2.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in

Det ar var skyldighet att endast behandla personuppgifter som &r korrekta, relevanta
och nodvandiga med beaktande av vara legitima d&ndamal.



2.2.1. Personuppgifter som du lamnar till oss

Nar du soker en tjanst eller lamnar en spontanansékan till oss s& kommer du att lamna
information om dig sjalv till oss som vi kommer att behandla. Denna information kan
innehalla personuppgifter sasom exempelvis uppgifter om namn, e-post,
telefonnummer, nuvarande arbete. Detta inkluderar  sjalvfallet  de
ansokningshandlingar som du valjer att skicka in till oss, till exempel ditt CV, personliga
brev eller intyg. Om du vid registreringen har valt att hamta dina personuppgifter fran
LinkedInprofil s& kommer WH GROUP att fa tillgang till dessa.

2.2.2. Personuppgifter som vi samlar in

WH GROUP kan aven soka efter [ampliga kandidater for tjansten, t.ex. via LinkedIn,
pa foretags hemsidor eller genom rekommendationer. Sokning gors endast pa
uppgifter som ar relevanta och av vasentlig betydelse for ett bedéma kandidatens
yrkeskvalifikationer samt soka kontakt med kandidaten. Om vi samlat in uppgifter om
dig via saddan sokning kommer uppgifterna att behandlas av oss for att fullflja
rekryteringsprocessen.

| det fall du gar vidare i en rekryteringsprocess kan du komma att bjudas in till intervjuer.
| samband med detta samlar vi in ytterligare information om dig sdsom exempelvis
dina svar pa intervjufragor samt information fran referenter.

Det kan forekomma att du som kandidat far genomfora personlighets- och/eller
kompetenstester som tillhandahalls av en extern leverantdor. Om du ar slutkandidat i
en process, kan bakgrundskontroller forekomma for att vi ska kunna bedéma din
lamplighet for en tjanst som motiverar denna lamplighetskontroll. Bakgrundskontroller
utférs av en extern leverantor och WH GROUP kommer aldrig att behandla nagra
personuppgifter fran bakgrundskontroller utan bara ta del av resultatet i leverantérens
IT-system. Aven du som kandidat ges mdjlighet att efter genomford bakgrundskontroll
ta del av resultatet i leverantbrens IT-system.

Om tester eller bakgrundskontroll skulle bli aktuellt kommer du att fa lamna ett sarskilt
samtycke innan det sker.

For vissa tjanster och uppdrag kan WH GROUP be dig att inkomma med ett utdrag ur
belastningsregistret. Det ar du sjalv som bestéller ett sadant utdrag hos relevant
myndighet. Det &r alltid du sjalv. som avgér om du vill bestalla ett
belastningsregisterutdrag eller inte. Utdraget kommer att 6ppnas av dig tillsammans
med WH GROUP. Informationen i ett belastningsregisterutdrag hanteras med
konfidentiellt och kommer aldrig att behandlas av WH GROUP.

2.2.3. Behandling av personnummer
| mojligaste man undviker vi att behandla personnummer. | vissa fall ar det dock

motiverat med hansyn framst till att vi behtver ha en saker identifiering sdsom
exempelvis vid bakgrundskontroller.



2.2.4. Referenter

Som kandidat ar du skyldig att inhamta samtycke fran eventuella referenter gallande
deras medverkan i rekryteringsprocessen. Vidare ansvarar du for att upplysa
referenterna, vars kontaktuppgifter du lamnar till oss, om att deras personuppagifter har

lamnats ut, samt att de kan komma att bli kontaktade av oss.

2.3. Laglig grund fér behandlingen

SYFTE LAGLIG GRUND
Registrering av kandidats Samtycke
personuppgifter i for att kunna matcha

mot aktuell tjanst.

Overforing av kandidats Samtycke

personuppgifter till testleverantdr samt
kunna ta del av testresultatet

Insamling av personuppgifter om
kandidaten fran andra kallor an
kandidaten sjalv, t ex LinkedIn, foretags
hemsidor etc.

Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
hitta matchande kandidat.

Behandla tillaggsinformation fran
referenter

Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
sakerstalla att vi hittar matchande kandidat

Kommunikation med via e-post

Nodvandigt for vart berattigade intresse att
sékerstélla att kandidaterna kan kommunicera
med oss och fa information om aktuell tjanst.

Genomfora kreditupplysning om det ar
nodvandigt for tjansten

Nodvandigt for vart berattigade intresse att
sakerstalla att kandidaten &r lamplig for tjansten.

Overforing av kandidats
personuppgifter till leverantor av
bakgrundskontroll

Nodvandigt for vart berattigade intresse att
sakerstalla att kandidaten ar [amplig for tjansten.

Systemtester, affars- och
metodutveckling

Nodvandigt for vart berattigade intresse att
sakerstalla att vara system moter kandidaternas
krav.

Behandling av personuppgifter i
samband med tvister.

Nodvandigt for vart berattigade intresse att fora
talan i tvist.

Arkivering av kandidat- och
referentuppgifter i tva ar fran tillsattning
av tjanst till foljd av bestammelserna i
diskrimineringslagen

Rattslig forpliktelse

2.4. Hur lange vi sparar dina personuppgifter




Vi behandlar dina personuppgifter sa lange det ar nodvandigt med hansyn till varfor
personuppgifterna samlades in. Det innebéar att olika uppgifter kan komma att sparas
olika lange.

2.4.1. Uppgifter kopplade till en specifik rekryteringsprocess

Om du har varit kandidat i en rekryteringsprocess sparas dina personuppgifter, sésom
exempelvis ansodkningshandlingar, referenser och intervjuanteckningar, for det
specifika uppdraget i tva ar efter det att tjansten eller uppdraget tillsatts i syfte att kunna
hantera eventuella diskrimineringsarenden.

Resultatet fran eventuella tester, bakgrundskontroller och kreditupplysningar om
kandidater behandlar WH GROUP under en begransad tid, dock langst tva ar. Ovriga
uppgifter an resultat fran namnda aktiviteter behandlar inte WH GROUP.

Personuppgifter som samlats in genom soékning behandlar WH GROUP under en
begransad tid, dock langst tva ar, i syfte att kunna skapa en relation mellan dig och
WH GROUP med malet att kontakten ska Overga till en rekryteringsprocess.

2.5. Referenter

| syfte att kunna genomfdora en kvalitativ rekryteringsprocess kommer WH GROUP att
behandla personuppgifter om dig som referent sdsom namn, kontaktuppgifter och titel.
Behandlingen stodjer sig pa WH GROUP:s berattigade intresse av att kunna for att
genomfdra val underbyggda rekryteringar. Dina personuppgifter kommer att sparas i
tva ar efter det att den aktuella tjansten tillsatts.

3. FOr dig som ar prospekt

Nar du som prospekt lamnar dina personuppagifter till oss eller vi inh&mtar uppgifter om
dig pa annat satt, sa kommer WH Group att behandla personuppgifter om dig.

3.1. Andamalen med behandling av personuppgifter

Vi samlar in och behandlar dina personuppgifter for att kunna kontakta dig och lamna
kunderbjudande efter ert behov.

Sammanfattningsvis sa behandlar vi personuppgifter om dig for:

« Kommunikation med dig angaende kunderbjudanden, nya Iésningar etc. och att
kunna skota administration i relation till dig.

« Presentera dig for en affarsomradesansvarig.

o Eventuella arenden kring diskriminering, tvister och reklamationsarenden.

WH GROUP behandlar endast personuppgifter i den utstrackning sadan behandling
ar nodvandig.

3.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in



Det ar var skyldighet att endast behandla personuppgifter som ar korrekta, relevanta
och nédvandiga med beaktande av vara legitima &ndamal.

3.2.1. Personuppgifter som du lamnar till oss

Nar du tagit kontakt med oss via exempelvis telefon, e-post, formular, personliga
moten s& kommer du att Iamna viss information om dig sjalv till oss som vi kommer
att behandla. Denna information kan innehalla personuppgifter sdsom exempelvis
namn, e-post, telefonnummer och titel.

3.2.2. Personuppgifter som vi samlar in

WH GROUP kan aven soka efter potentiella framtida kunder pa exempelvis
branschspecifika hemsidor, massor eller genom rekommendationer. S6kning gors
endast pa uppgifter som ar relevanta och av betydelse for en framtida kundrelation.

For att kunna konkretisera kunderbjudandet kan WH GROUP komma att bjuda in dig,
som representant for ditt foretag, till ett personligt méte. | samband med ett eventuellt
upprattande av avtal kan vi komma att samla vi in ytterligare information fran relevanta
kallor sasom exempelvis offentliga register, kreditupplysningsforetag.

Se aven var cookie policy https://whgroup.se/cookie-policy/

3.2.3. Behandling av personnummer

I mojligaste man undviker vi att behandla personnummer. | vissa fall ar det dock
motiverat med hansyn framst till att vi behover ytterligare information fran exempelvis
kreditkontroller vid enskilda firmor eller handelsbolag.

3.3. Laglig grund for behandlingen

SYFTE LAGLIG GRUND

Behandling av personuppgifter som Nodvandigt for vart berattigade intresse att
samlats in i marknadsféringssyfte kommunicera med potentiella kunder
Behandling av personuppgifter, som Nodvandigt for vart berattigade intresse att
l&mnas via e-post, telefon eller kommunicera med de som tagit kontakt med oss

personligt méte

Behandling av personuppgifter, som Samtycke

lamnas via webb-formular

Behandla tillaggsinformation sdsom Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
kreditupplysningar erbjuda ratt tjanster

Kommunikation med via e-post Nodvandigt for vart berattigade intresse att

sakerstalla att prospekt kan kommunicera med
oss och fa information om vara tjanster.




Behandling av personuppgifter i Nodvandigt for vart berattigade intresse att fora
samband med tvister. talan i tvist.

3.4 Hur lange vi sparar dina personuppgifter

Vi behandlar dina personuppgifter sa lange det ar nédvandigt med hansyn till varfor
personuppgifterna samlades in. Det innebéar att olika uppgifter kan komma att sparas
olika lange.

3.4.1. Uppgifter som samlats in via samtycke

Om du har tagit kontakt med oss for att ta del av ett kunderbjudande kommer vi
behandla dina personuppgifter efter ditt samtycke och i den utstrackning det ar relevant
for er verksamhet. Ditt samtycke galler till dess du aterkallar det, dock kan vi komma
att radera uppgifterna vid en tidigare tidpunkt, om uppgifterna inte langre anses
nodvandiga i forhallande till varfor de samlades in.

3.4.2. Uppgifter som samlats in i marknadsforingssyfte

Om WH GROUP samlat in dina personuppgifter via telefonkontakt, pa massor eller
liknande lagras dessa sa lange som det ar relevant for er verksambhet, i syfte att kunna
skapa en relation mellan dig och WH GROUP med malet att kontakten ska Gverga i en
kundrelation. Tillaggsinformation sdsom kreditupplysningar lagras pad motsvarande
satt.

4. For dig som kund

Nar ert foretag intrader i en kundrelation med WH GROUP kommer WH GROUP att
behandla personuppgifter om dig som anstalld hos kunden i fraga. Nedan féljer en
redogorelse for forutsattningarna for denna behandling. WH GROUP kan ocksa
komma att behandla personuppgifter pd uppdrag av personuppgiftsansvarig (kund)
men da i rollen som personuppgiftsbitrade. Den behandlingen regleras emellertid i
personuppgiftsbitradesavtalet.

4.1. Andamalen med behandling av personuppgifter

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter for att kunna skapa effektiv
kommunikation med er och darigenom fullfélja vart avtal gentemot er arbetsgivare pa
basta satt. Vi kan ocksa komma att anvanda dina personuppgifter for att utveckla och
fordjupa bolagens samarbete vilket ytterst ar amnat att tillgodose kundens
tjanstebehov.

Sammanfattningsvis sa behandlar vi personuppgifter om dig for:
« Kommunikation med dig angaende bland annat uppgraderingar och

systemférandringar.
o Supportarenden som kraver aterkoppling och uppféljning.



« Dokumentation relaterat till var leverans som paverkar eller kan komma att
paverka kundrelationen som exempelvis projektdokumentation.

e Att kunna skodta administration rérande t.ex. fakturering.

o Forvaltningsprocessen dar du kontaktas i syfte att utvardera er befintliga
systemldsning.

o Presentera dig for nya och alternativa I6sningar for att fylla ert tjanstebehov.

o Eventuella arenden kring diskriminering, tvister och reklamationsarenden.

« Leva upp till de legala krav som stalls pa oss samt att vi ska kunna tillhandahalla
information som myndigheter begar.

WH GROUP behandlar endast personuppgifter i den utstréackning sadan behandling
ar nodvandig for verksamheten och for de ovan angivna omradena.

4.2. Vilka personuppgifter vi behandlar och hur de samlas in

Det ar var skyldighet att endast behandla personuppgifter som ar korrekta, relevanta
och nédvandiga med beaktande av vara legitima andamal.

4.2.1. Personuppgifter som du lamnar till oss

Na&r du kontaktar oss i ett arende kommer du att [amna uppgifter om dig sjalv som WH
GROUP kommer behandla. Denna information kan innehalla personuppgifter sdsom
exempelvis uppgifter om namn, e-post, telefonnummer och nuvarande arbetsplats.
Vidare lamnar du uppgifter om dig sjalv i "prospektfasen” som fortsatt kan komma att
behandlas i kundrelationen. L&s om mer om detta under kapitel 3.

4.2.2. Personuppgifter som vi samlar in

WH GROUP kan aven soka efter uppgifter om er for att exempelvis komma i kontakt
angaende stundande systemforandringar. Informationen som har samlas in kan
exempelvis innehalla uppgifter om namn, e-post, telefonnummer och nuvarande
arbetsplats. Sokning gors endast pa uppgifter som ar relevanta och av vasentlig
betydelse for att kunna fullfélja vart avtal gentemot er pa basta satt samt erbjuda den
basta helhetslosningen for er som kund.

4.2.3. Behandling av personnummer
| mojligaste man undviker vi att behandla personnummer. | vissa fall ar det dock
motiverat med hansyn framst till att vi behover ha en saker identifiering sasom

exempelvis vid lI6neutbetalningar.

4.3. Laglig grund for behandlingen

SYFTE LAGLIG GRUND

Behandling av personuppgifter som du | Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
som kund har [Amnat i syfte att skapa fullfélja avtalet mot kund.
och utveckla kundrelationen.




Insamling av personuppgifter fran Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
exempelvis LinkedIn, foretags hemsidor | fullfélja avtalet mot kund.

i syfte att skapa och bygga
kundrelationen.

Kommunikation via e-post som Nodvandigt for vart berattigade intresse av att
exempelvis supportarenden. fullfolja avtalet mot kund.

Systemtester, affars- och Nodvandigt for vart berattigade intresse att
metodutveckling sakerstélla att vara system moter kundens krav.

Publikation av personuppgifter genom Samtycke
valda medier sdsom exempelvis
webbplats, sociala medier.

Behandling av personuppgifter i Nodvandigt for vart berattigade intresse att fora
samband med tvister. talan i tvist.

Behandling av personuppagifter till f6ljd Rattslig forpliktelse.
av bestimmelserna i
diskrimineringslagen.

4.4. Hur lange vi sparar dina personuppgifter

Vi behandlar dina personuppgifter sa lange det ar nodvandigt med hansyn till varfor
personuppgifterna samlades in. Det innebéar att olika uppgifter kan komma att sparas
olika lange.

Om du ar anstalld hos en kund till WH GROUP sparas dina personuppgifter till dess
att kundrelationen har upphort och vart tjansteutbud ej langre ar relevant for din
verksamhet. Uppgifter som samlats in via samtycke behandlas sa lange samtycket
kvarstar. Dock kan vi komma att radera uppgifterna vid en tidigare tidpunkt om
uppgifterna inte langre anses nédvandiga i forhallande till varfor de samlades in.

5. Gemensamma bhestammelser

5.1 Vem vi delar med oss av dina personuppgifter till

Vi kan komma att dela med oss av dina personuppgifter till andra bolag inom WH
GROUP och vara leverantérer som tillhandahaller tjanster till oss, exempelvis
leverantdrer av drift och support av vara IT-system samt leveranttrer av tester. | de fall
leverantdren ar att betrakta sdsom personuppgiftsbitrade till WH GROUP ar WH
GROUP fortsatt ansvarig for den behandling av dina personuppgifter som leverantéren
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utfor pA WH GROUP:s uppdrag och leverantoren far inte anvanda personuppgifterna
for andra andamal an de vi anger.

Nar vi delar med oss av personuppgifter enligt ovan kan personuppgifter dverforas till
bolag saval inom som utom EU/EES. All sadan 6verféring &ar baserad pa gallande lag
och om behandlingen gors utanfér EU/EES kommer den vara foremal for lampliga
skyddsatgarder i form av sasom exempelvis EU-kommissionen har beslutat att landet
har en adekvat skyddsniva eller att mottagande bolag ar certifierat under EU.
US. Privacy Shield.

Vi delar aven dina personuppgifter med vissa andra aktdrer som ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvariga, = exempelvis  kreditupplysningsforetag. Nar dina
personuppgifter delas med en aktor som ar sjalvstandigt personuppgiftsansvarig galler
den organisationens integritetspolicy och personuppgiftshantering.

Vidare kan vi lamna ut personuppgifter om vi ar skyldiga till det enligt gallande lag,
domstolsbeslut eller om sadant utlamnande annars ar nédvandigt for att medverka till
en rattslig utredning.

5.2. Anvandning av elektronisk kommunikation

For att underlatta kommunikation och kunna kommunicera effektivt med vara
kandidater, referenter, prospekt och dvriga intressenter anvdnder WH GROUP olika
elektroniska kommunikationsvagar tex e-post, Teams och Intranat.

Behandling av personuppgifter i dessa sker med stod av olika rattsliga grunder sdsom
exempelvis samtycke, avtal eller berattigat intresse. Du bor inte skicka kansliga
personuppgifter eller integritetskansliga uppgifter till oss via dessa kanaler.

5.3 Kansliga personuppgifter
Som princip rekommenderar vi att du inte delar med dig av nagra kansliga
personuppgifter till oss, dvs information som ror etnisk bakgrund, sexuell laggning,

politisk dskadning, halsotillstand, religits overtygelse, eller facktillhtrighet.

Om du anda skulle vélja att gora detta, sa kommer vi endast att behandla dessa i
enlighet med ditt uttryckliga samtycke.

5.4. Personuppgifter fran minderariga

Om du ar under 18 ar kommer vi endast behandla dina personuppgifter efter samtycke
fran dig. Det galler bade dig som kandidat, som vill s6ka en tjanst eller skicka en
spontanansokan, saval som naringsidkare, under 18 ar, som vill ta del av
kunderbjudande fran WH Group.

5.5. Skyddet for personuppgifter

WH GROUP har vidtagit lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda

personuppgifter mot forlust, missbruk, obehorig atkomst, avsléjande, andring och
forstorelse.
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WH GROUP:s anstallda och leverantdrer &r bundna av sekretessavtal och ar skyldiga
att folla WH GROUP:s regler for dataskydd, informations- och IT-sakerhet, denna
Integritetspolicy och andra interna féreskrifter som ytterligare reglerar behandlingen av
personuppgifter.

5.6. WH GROUP som personuppgiftsbitrade

Nar WH GROUP behandlar personuppgifter som ett personuppgiftsbitrade sker det pa
uppdrag av den personuppgiftsansvarige och WH GROUP ar da bundet av de
instruktioner som WH GROUP fatt av den personuppgiftsansvarige. | dessa situationer
kan WH GROUP inte garantera att sadan behandling kommer att ske i enlighet med
denna Integritetspolicy men WH GROUP kommer alltid sakerstélla att behandling sker
i enlighet med tillamplig lagstiftning och i mojligaste man i enlighet med denna
Integritetspolicy.

5.7. Dina rattigheter

Det ar var skyldighet att endast behandla personuppgifter som ar korrekta, relevanta
och nodvandiga med beaktande av vara legitima andamal, och du har ratt att
kontrollera att s& sker. Du har vissa rattigheter enligt dataskyddsférordningen nar det
géller dina personuppgifter.

o Ratt att aterkalla samtycke — Du har ratt att aterkalla ditt samtycke som du
lamnat for behandling av personuppgifter. Ett aterkallande av samtycke paverkar
dock inte lagligheten av den behandling som agde rum innan ditt samtycke
aterkallats.

o Ratt till tillgdng — Du har ratt att fa information om var behandling av dina
personuppgifter. Sadan information ges genom denna Integritetspolicy. Du har
aven ratt att fa tillgang till en kopia av de personuppgifter vi behandlar om dig, s.k.
registerutdrag.

o Ratt till rattelse — Du har ratt att fa felaktiga personuppgifter om dig rattade. Du
har ocksa ratt att komplettera ofullstandiga uppgifter genom att tillhandahalla
information.

o Ratt till radering — Under vissa omstandigheter har du ratt att fa dina
personuppgifter raderade. Detta brukar kallas “ratten att bli bortgldomd”. Ratten till
radering ar dock villkorad och en begéaran kan lamnas utan atgard.

o Ratt till begransning — Under visa omstandigheter har du ratt att krava att
behandlingen av dina personuppgifter begransas. Ratten till begransning ar dock
villkorad och en begéaran kan lamnas utan atgard.

« Ratt till dataportabilitet — Du har ratt att fa ut personuppgifter du lamnat till oss
(eller begara overféring av uppgifterna direkt fran oss till en ny
personuppgiftsansvarig om det ar tekniskt mojligt) i ett strukturerat, allmént anvant
och maskinlasbart format.

o Ratt att invanda — Du har ratt att invanda mot var behandling av dina
personuppgifter om behandlingen grundar sig en intresseavvagning, om du inte
anser att WH GROUP har ett beréttigat intresse av att behandla
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personuppgifterna. Ratten att invanda géller ocksa behandling av personuppgifter
for direkt marknadsforing.

Las garna mer om rattigheterna har: https://www.datainspektionen.se/lagar—
regler/dataskyddsforordningen/de-registrerades-rattigheter/

Du har aven ratt att nar som helst inge klagomal till Datainspektionen om du anser att
WH GROUP Dbehandlar dina personuppgifter i strid med tillamplig
dataskyddslagstiftning.

5.8. Andringar i denna Integritetspolicy

WH GROUP forbehaller sig ratten att revidera denna Integritetspolicy fran tid till annan.
Datumet for den senaste andringen anges i borjan av Integritetspolicyn. Om vi gér
nagra andringar i Integritetspolicyn kommer vi att publicera dessa andringar pa
webbplatsen. Du rekommenderas darfor att 1asa publicerad Integritetspolicy for att
uppmarksamma eventuella &ndringar.
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